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1. VIZYON:

Ak Finansal Kiralama A.S. asagdidaki agiklamalar dogrultusunda Kurumsal Ydénetim ilkelerini

uygulamaktadir.

2. AMAG:

Ak Finansal Kiralama A.$. yonetimi, pay sahipleri seffaf ve yakin bir iletisim icinde olmayi

hedeflemektedir.

3. SORUMLULUKLAR:

Hazirlayan :  Finansal Yonetim Boluma

Goériis Veren Birimler  : ¢ Kontrol Bagkanligi

Onaylayan : Yonetim Kurulu

Yayimlayan :  Finansal Yonetim Boluma

Kullanicilar . Tum Aklease calisanlari ile Aklease adina ¢alisanlar bu dokiimanin

kapsamindadir.

4. TANIMLAR:

KAP : Kamuyu Aydinlatma Platformu
BDDK : Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu

SPK: Sermaye Piyasas! Kurulu

5. KAPSAM VE iCERIK:

BOLUM I-KURUMSAL YONETIM ILKELERI’NE UYUM BEYANI

Ak Finansal Kiralama A.S. asagdidaki agiklamalar dogrultusunda Kurumsal Yénetim ilkeleri'ni
uygulamaktadir.

BOLUM II-PAY SAHiPLERi
Pay Sahipleri ile lligkiler Birimi
Pay sahipleri ile iliskiler asadida belirtilen kisiler tarafindan yurGtiimektedir.

Zeki Goksungur - Finansal Yonetim - Bolum Bagkani —
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Zeki.Goksungur@aklease.com (212) 386 97 20

Avni Bayazit - Hazine ve Finansal Kurumlar - Mudur —
Avni.Bayazit@aklease.com (212) 386 96 53
Pay sahipleri ile iliskiler kapsaminda 6zet olarak asagidaki fonksiyonlar yerine getiriimektedir;

Finansal Yonetim BoliumU’nin baslica gorevleri:

» Genel Kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken
dokimanlari hazirlamak ve Genel Kurul toplantisinin ilgili mevzuata, Ana Sézlesme’ye ve diger
ortaklik ici dizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak,

» Sermaye artirm islemlerini ylritmek,

» Kar payi dagitim iglemlerini gerceklestirmek,

* Ortaklik paylari ile ilgili sorulari zamaninda yanitlamak,

» Ana Soézlesme’de ilgili mevzuata uygun olarak gerekli degisikliklerin yapiimasini saglamak,

* Yonetim Kurulu ve pay sahipleri arasindaki iletisimi saglamak, pay sahiplerinin sorularini
yanitlamak ve goéruslerini diizenli olarak Yonetim Kurulu’na raporlamak,

» Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her turli husus da dahil olmak Uzere
sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yukumlultklerin yerine getirilmesini gbzetmek
ve izlemek,

» Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyecek her turli haberin, duzenli olarak Kamuyu
Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) araciligiyla 6zel durum acgiklamasi olarak duyurmak.

Hazine ve Finansal Kurumlar Bolimd’nin baslica gorevleri ise;

* Mevcut ve potansiyel kurumsal yatirnmcilar ve kredi derecelendirme kuruluslariyla iligkileri
yurdtmek,

* Yatinmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazigmalar ile diger bilgi ve belgelere iligkin kayitlarin
saghkh, guvenli ve guncel olarak tutulmasini saglamak,

* Aklease ile ilgili gelismeleri, donem finansallarini pay sahiplerine zamaninda duyurmak,
Aklease internet sitesinde yatirimci iligkileri sayfasini glincel tutmak,

« Sirketi tanitici sunumlar hazirlamak, bunlari internet sayfasinda yayinlamak, yurt icinde veya
yurt disinda diizenlenen yatirimci toplantilarina ve konferanslarina katiimak,

« Tum surdurulebilirlik faaliyetlerinin sirketin strdurulebilirlik stratejisi, oncelikli alanlar ve
hedefleri  gergcevesinde ylrutilmesini  ve sirketin  sUrdurdlebilirik  performansinin

gUclendiriimesini gézetmek.

Hazine ve Finansal Kurumlar BOlumi, mevcut ve potansiyel yatirimcilara Aklease’in
performansini ve stratejilerini en hatasiz ve seffaf sekilde sunmakla yikimladar. Ayrica basta
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bilgi alma ve inceleme hakki olmak tzere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullaniimasinin

kolaylastiriimasinda etkin rol oynamaktadir.

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahipleri tarafindan talep edilen, ticari sir niteliginde olmayan finansal ve operasyonel
bilgiler, ilgili yetkililer tarafindan degerlendiriimekte ve onaylanmasi halinde pay sahiplerine

sunulmaktadir.

Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyecek gelismeler 6zel durum acgiklamalari yapilarak,
Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) araciligi ile internet ortaminda pay sahiplerine
duyurulmaktadir. Ozel durum agiklamalari Finansal Yénetim ve Hazine ve Finansal Kurumlar

Bolimu tarafindan hazirlanmakta ve yetkililerce imzalanarak génderilmektedir.

Ug ayda bir, ana ortagimiz olan Akbank T.A.S.'ye Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’nun yayinladiyi muhasebe uygulama yénetmeligince konsolidasyona tabi tutacagi

Sirketimiz mali tablolari ve ekleri gonderilmektedir.

Ayrica, Haziran dénemi mali tablolari ve dipnotlari bagimsiz sinirli denetimden ge¢cmisg, Aralk
doénemi mali tablolari ve dipnotlari ise bagimsiz denetimden ge¢mis olarak yayinlanmaktadir.
Hazirlanmis mali tablolar ve dipnotlari ayni zamanda Sirketimizin internet sitesinde de

yayinlanmaktadir.

Sirket, 6zel denetgi atanmasi ile ilgili Tlrk Ticaret kanunu hukdmlerini uygulamaktadir ve bu
nedenle Ana Sdézlesme’de ayri bir madde olarak yer verilmemigtir. Donem igerisinde Ozel

denetgi tayin talebi olmamigtir.

Genel Kurul Toplantilar

Doénem iginde (01.01.2020- 31.12.2020) bir Olagan Genel Kurul Toplantisi yapiimistir. Olagan
Genel Kurul toplanti nisabi %100 olarak gergeklesmis, isteyen pay sahipleri toplantiya
katilmistir. Dénem iginde yapilan toplantiya Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi araciligiyla davet
yapilmigtir.

Genel Kurul gundemi farkli yorumlara yol agmayacak sekilde hazirlanmaktadir. Pay

sahiplerinin gindemde yer almasi i¢in Finansal Yonetim BolumU’ne yazili olarak iletmis oldugu
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konular Yénetim Kurulu tarafindan dikkate alinmaktadir. Dénem iginde pay sahipleri tarafindan

glindem harici bir dneri getiriimemigtir.

Genel Kurul'da glindemde yer alan konular ac¢ik ve anlasilabilir bir ydntemle aktariimakta, pay
sahipleri soru sorma haklarini kullanmakta ve ticari sir niteligine girmeyen tim sorulara cevap

verilmektedir.

Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili Yénetim Kurulu Uyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgi gerekli bilgilendirmeleri
yapabilmek ve sorulari cevaplandirmak Uzere Genel Kurul toplantisinda hazir
bulunmaktadirlar. Genel Kurul toplantisina medya katiimamaktadir. Genel Kurul toplantisi, pay
sahiplerinin katilimini artiracak ve mumkuin olan en az maliyetle katilimlarini saglayacak
sekilde Aklease Genel Mudurlik binasinda (Sabanci Center) dlizenlenmektedir. Dénem iginde
yapilan bagis ve yardimlar gesitli dernek, vakif vb. kurumlara yapilmis olup, miktari hakkinda

Genel Kurul'da ayri bir gindem maddesi ile bilgi veriimektedir.

Oy Haklari ve Azlik Haklari

Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici uygulamalardan kaginilmakta, tim pay sahiplerine esit,
kolay ve uygun sekilde oy kullanimi imkani saglanmaktadir. Ana Sézlesme’de imtiyazli oy
hakki bulunmamaktadir. Karsilikl istirak icinde olan sirket bulunmamaktadir. Birikimli oy

yontemi kullaniilmamaktadir.

Yonetim Kurulu’'nda azlik paylari ile segilmis Gye bulunmamaktadir. Bununla birlikte TTK ve

SPK dizenlemelerine uygun olarak azlik haklarinin kullanimina 6zen gdsterilmektedir.

Kar Pay! Hakki

Kar payi dagitim onerisi; Turk Ticaret Kanunu, BDDK ve SPK hukumleri ile sirketin Ana
Soézlesme hukumleri esas alinarak Genel Kurul’'un onayina sunulur. Kar pay1 dagitimlari yasal

sure icinde gercgeklestiriimektedir. Sirketin karina katilim konusunda imtiyaz yoktur.

Paylarin Devri

Sirket, Ana Sdézlegsmesi’nde pay devrini kisitlayan hikumler bulunmamaktadir.
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BOLUM III-KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Bilgilendirme Politikasi

Bilgilendirme Politikasi, Kurumsal Yénetim ilkeleri gergevesinde Yénetim Kurulu tarafindan
olusturularak onaylanmis ve internet sitesinde kamuya duyurulmustur. Aklease’de kamunun
aydinlatiimasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gézetimi ve gelistiriimesi Yonetim

Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir.

Finansal Yonetim ve Hazine ve Finansal Kurumlar Bélim kamuyu aydinlatmaile ilgili her tirl(
hususu goézetmek ve izlemek Uizere gérevlendiriimistir. Sirketin gelecege iliskin beklentilerine
Faaliyet Raporu’'nda yer verilmis olup, ayrica Kamuoyu Aydinlatma Platformu ile de
kamuoyuna duyurulmustur. Gelecege yonelik dederlendirmelerin kamuya agiklanmasi, ilgili

mevzuat hukimlerine uygun olarak yapllir.
internet Sitesi ve igerigi

Aklease’in internet sitesi Tiirkge ve ingilizce olarak bulunmaktadir.

internet sitesindeki bilgiler, ilgili mevzuat hikiimleri geregince diizenlenmistir ve burada yer

alan bilgiler glincel tutulmaktadir.

internet sitesinde Kurumsal Yonetim ilkeleri’'nde belirtilen bilgiler yer almaktadir ve buna gére
internet sitesinde izlenebilecek énemli basliklar agagida 6zetlenmistir: Yénetim Kurulu Uyeleri
ve Ust Yonetim hakkinda bilgi, Yonetim Kurulu Komiteleri, Uluslararasi Danisma Kurulu,
Kurumsal kimlige iliskin detayli bilgiler, Kurumsal Yonetim ilkeleri Raporu, Etik ilkeler, Ticaret
sicili bilgileri, Sermaye bilgisi, Ortaklik ve yénetim yapisi, Ana Sézlesme’nin son hali, Ozel
durum aciklamalari, Yillik faaliyet raporlari, periyodik finansal tablo ve raporlar, Genel Kurul
toplantilarinin giindemleri, toplanti tutanaklari, Genel Kurul’'da hazir bulunanlar cetveli, Oy
vekaletnamesi, Rlsvet ve yolsuzluk politikasi, Kar dagitim politikasi ve sermaye artirimlari,
izahnameler ve sirkiiler, Bilgilendirme politikasi, Ucretlendirme Politikasi, Bagis ve Yardim
Politikasi, En az son bes yillik faaliyet raporlari ve finansal bilgileri gsirketin internet sitesinde

yer almaktadir.
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Faaliyet Raporu

Faaliyet Raporu kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulagmasini
saglayacak ayrintida, ilgili mevzuat hikiUmlerinde belirtilen hususlara uygun olarak

hazirlanmaktadir.

BOLUM IV-MENFAAT SAHIPLERI
Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimiz galisanlarinin  Sirket faaliyetlerine iligskin bilgilendiriimeleri Sirketimiz iletisim
sistemleri icerisinde Genel Muidur ve ilgili Genel Mudur Yardimcilari tarafindan gerektiginde

yapilimaktadir.

Ayrica, menfaat sahiplerinin haklari sézlesmeler araciligi ile korunmaktadir (¢alisanlar-is
sdzlesmesi, musteriler-finansal kiralama sdzlesmesi vs.). Sézlesmeler, menfaat sahiplerinin
kendilerini ilgilendiren konularda bilgilenmelerini de saglamaktadir. Menfaat sahipleri ayni
zamanda, elektronik ortam, yerinde ziyaret, toplantilar ve mektup aracihigr ile de

bilgilendirilmektedir.

Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirketimiz bir anonim ortaklik olup, organlari tarafindan yénetilmektedir. Bu organlarin karar
almalarini gerektirecek hususlar oncelikle ilgili boélimler tarafindan degerlendiriimekte,
incelenmekte ve ilgili karar organinin onayina sunulmaktadir. ilgili organlarda menfaat
sahiplerinin temsiline iliskin olarak esas s6zlesmemizde herhangi bir hUkiim bulunmamaktadir.
Bununla birlikte menfaat sahipleri tarafindan ilgili organlara iletilen gérus ve Oneriler bu

organlar tarafindan dikkate alinmaktadir.

insan Kaynaklari Politikasi

Aklease’de calisan tim personele uygulanacak prensipler, hak ve yukumlultkler, esit
kosullardaki kigilere esit haklarin verilmesi, 6zIUk haklarina ait bilgiler ve guvenli calisma

kosullarina iligkin kurallar insan Kaynaklari Uygulama Esaslarinda yer almaktadir.

insan ve Kiiltiir olarak hedefimiz, Aklease'in stratejileri, degerleri ve vizyonuna uygun yenilikgi

ve vizyoner geng yetenekleri girkete kazandirmak, organizasyon ve kendileri i¢in en katma
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degerli olabilecek is alanlarina yerlestirmek, c¢alisanlarin surekli gelisimini desteklemek ve

onlari tutundurmaktir.

Aklease calisanlari ile yenilikgi, cesitliligi ve kapsayiciligi destekleyen, topluma yatirim
yapmayi onceliklendiren, esit firsat sunmayi, adil degerlendirmeyi ve seffafliyi temel prensipler
olarak ele alan calisma kultirinUn sirketi ileriye tasiyan en 6nemli giglerinden olduguna
inanmaktadir.

Bu cercevede insan ve Kiiltir yol haritasinin énemli gostergeleri:

» Calisma sekli ve rollerinin gelecegin is yasami beklentileri/ ihtiyacglari paralelinde strekli
gelistiriimesi,

» Calisanlarin 6grenme deneyiminin kisisel gelisim yolculuguna dénidsimi ve c¢ok yonli
gelisimi

destekleyen proaktif ve katilimcei yetkinlik gelisimi,

* Gelecege hazirlayan 6zellikli programlarla ¢calisana yatirim,

» Hedef ve yetkinlik bazli, seffaf ve adil performans yénetimi,

* Tesvik edici, risk odakli ve Ustlin performansi destekleyici 6dullendirme,

» TUm calismalarin veri odakli girisimlerle desteklenmesi,

* Dijital donlsumu destekleyen ve tamamlayan kultirel dénisim programi,

* Organizasyonel etkinligi surekli geligtirme,

* Kurum deger ve kiltlirinid baz alan etkin i¢ ve dis iletisim,

* Temiz ve mevzuata uyumlu ¢alisma,

* Gelecegdin ¢alisma ortamina yonelik mimari donistmdur.

insan ve Kiiltiir politikasinin amaci, calisanlarin yetkinlik ve verimliligini en (st diizeye
¢ikartarak is sonuglarina tam olarak yansitiimasini saglamaktir. Mikemmel is sonugclarina
ulasmak igin sirket calisanlarina ilham vermeyi, onlara en uygun ¢alisma ortamini temin etmeyi

ve tesvik etmeyi hedeflemektedir.

Her yil tim ¢alisanlara yonelik dizenlenen “Calisan Baghhgi Arastirmasi” ile galisma hayatina,
sureglere ve isleyise yonelik geri bildirimler alinmakta, memnuniyet ve kuruma baglhk dizeyi
yakindan izlenmekte ve gelisim alanlari Gzerine odaklaniimaktadir. Bunun yaninda caliganlarla
diyalogu farkh kanallarla ¢esitlendirmek ve iletisimin sdrekliligini saglayarak geri bildirimleri
almak Uzere nabiz anketleri de uygulanmaktadir. Calisan Bagliigi Arastirmasi, gizlilik

prensipleri gergevesinde bagimsiz bir arastirma sirketi tarafindan uygulanmakta ve insan ve
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Kultar Is Birimi tarafindan analiz edilmekte, ciktilar dogrultusunda iyilestirme ve gelisim

saglanmaktadir.

Sirket, ¢alisanlarinin kurum igi iletisim kanallarinda ve egitim programlarinda yer verilen etik

ilkeleri 6zimsemesine ve bu farkindalikla hareket etmesine 6zen géstermektedir.

Ayrica, sirkette calisanlarin birim icinde ¢6zim getiremedigi ya da herhangi bir sebeple
paylasmaktan ¢ekindigi konulari iletebilecegi, gizlilik prensipleri anlayisina bagli bir “Etik Hatti”

bulunmaktadir.

insan ve Kiiltir is Birimi, is birimlerinin organizasyon modeli, gereksinim ve beklentilerine
cevap vermeyi
hedefleyen yapida sekillenmis olup, tim insan ve kiltir konularinda ilgili birimlerin ve

calisanlarin stratejik ortagi olarak hareket etmekte ve onlara gereken destegi vermektedir.

Sirket insan ve kultlr strecleri basta olmak lGzere tum is slreglerinde irk, din, dil ve cinsiyet
ayrimi yapmaksizin, esitlik ilkesini temel alarak uygulamalarini gergeklestirmektedir. Bu
konuda sikayet gelmesi durumunda sirket yukarida bahsi gecen prensipler dogrultusunda

degerlendirmede bulunmaktadir.

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketin tim calisanlari tarafindan bilinen ilkeleri, davranis kurallari ve sirket igindeki veya
disindaki kisi ve kuruluglarla olan iliskilerde dikkat edilmesi gereken hususlar bir arada
toplanmis ve “Etik ilkeler” adiyla yazili hale getirilmistir. Bu ¢alismaya Aklease’in Tirkce ve
ingilizce internet sitesinden ulasmak mumkindir. Yénetim Kurulu karariyla onaylanan ve
gunun kosullari, is dinyasi ve trendler gbz 6nunde bulundurularak guncellenen etik ilkelerini
her kademedeki galisanin gézetmesi ve isi esnasinda ylksek performans gdsterirken bunlara
tam olarak uymasi beklenmektedir. Calisanlarin bu belgede yer alanlar disindaki herhangi bir
durumda da temel kurallar ve ilkeler 1s1ginda davranacaklari tabidir. Aklease’in etik ilkelerine
aykiri davranisin, paydaglari nezdinde guvenilirligini ve ¢galigmalarini etkileyebileceginden, etik
ilkelere aykiri bir davranig veya iglem ile kargilagildiginda veya bu yonde bir siphe oldugunda,
c¢alisanlar aykiriliklari Ustlerine ve/veya Etik Hatt’'na bildirebilmektedir. Ayrica, Etik Hat
Uzerinden yapilan bildirimler gizli tutulmakta ve bildirim nedeniyle ¢alisan herhangi bir yaptirim
ile karsilasmamaktadir. Etkin ve verimli is iligkilerinin kurulmasi ve ekip ruhunun olusturulmasi
amaciyla, g¢alisanlar arasinda iletisimi artirici sosyal sorumluluk faaliyetleri, takim ruhunu
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destekleyen calismalar da surekli yapiimaktadir.

Aklease olarak, FATF “Money Laundering from Environmental Crimes” Rehberi de dikkate
alinarak, yasadigi adac¢ kesimi, yasadigi arazi temizleme, yasadigi madencilik ve atik
kacakgiligini da iceren cevre suglari ile ilintili sirketler ile kesinlikle is iliskisine girmemekteyiz.
Sirketimizce finanse edilen musterilerin strdirdlebilirlik ilkkelerine uyumuna, yenilenebilir enerji,

enerji verimliligi ve kaynak verimliligi odakli yatirimlar icermesi tercih nedenidir.

BOLUM V-YONETIM KURULU
Yonetim Kurulu’nun Yapisi ve Olusumu

Yonetim kurulu 7 Uye ve genel mudurden olugsmaktadir.

Yonetim kurulu Gyelerinin isimleri asagidaki gibidir:

Mehmet Hakan Tugal - Yénetim Kurulu Baskani
Yunus Emre Ozben - Yénetim Kurulu Baskan Vekili
Cetin Diz - Uye ve Genel Mudur

Savas Kiilcl - Uye

Turker Tunal - Uye

Gamze Sebnem Muratoglu - Uye

Ege Gliltekin - Uye

Emre Kahraman - Uye

Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Esaslari

Sirketimiz Yénetim Kurulu tyeleri Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu’nun Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Kurulug ve Faaliyet Esaslari Hakkindaki
Yénetmeligin onuncu maddesinde belirtilen sartlari tagsimaktadirlar. Bu kapsamda, ydnetim
kurulu Gyeleri Kurumsal Yénetim lilkelerinde yonetim kurulu Uyeleri igin aranan sartlari

tasimaktadirlar.

Yoénetim Kurulu, sirket islerinin ve batin mallarinin idaresi ve kurulus maksadiyla ilgili her tirlG
s6zlesmelerin ve igslemlerin icrasi hususunda mutlak yetkiye sahiptir. Yonetim Kurulu toplanti
tutanaklari ve kararlari Turkge olarak ilgili kanun, dizenleme ve Sirket Ana Soézlesmesi

maddelerine gore tutulur.
Aklease Kurum ici Veri icerir & Kisisel Veri icermez
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Yénetim kurulu Gyelerine ve Ust dizey yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim

menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.

Yonetim Kurulu’nda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi

Sirket blunyesinde olusturulan komitelerin gérev alanlari ve tyeleri Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenmektedir.

Komitelerin goérevlerini yerine getirmeleri icin gereken her tirli kaynak ve destek Yoénetim
Kurulu tarafindan saglanmaktadir. Komiteler, gerekli gérdikleri yoneticiyi toplantilarina davet
etmekte ve goruslerini almakta, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordikleri konularda bagimsiz
uzman goruslerinden yararlanmaktadir.

Komitelerin yaptiklari tim ¢alismalar yazili hale getiriimekte ve kaydi tutulmaktadir. Komiteler,
galismalarin etkinligi icin gerekli gorulen ve c¢alisma ilkelerinde agiklanan siklikta
toplanmaktadir.

Sirketin Yonetim Kurulu (iye sayisi géz 6niine alindiginda, bir Yonetim Kurulu Uyesi birden

fazla komitede yer almaktadir.

Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket Risk Yonetim Birimi, faaliyetlerinin devamlihdini ve dayanikhligini saglayan riske temel
yaklasimin, risk politika ve prensiplerinin, stratejilerin ve risk alma seviyesinin belirlenmesinde,

riskleri tantyan, onceliklendiren ve yonetmeyi saglayan bir yapidan olusmaktadir.

ic kontrol ve belirli donemlerde gerceklestirilen teftis faaliyetleri de politika ve stratejilere

uyumun saglanmasi konusunda gerekli kontrolleri yapmaktadir.

Aklease’de uygulanmakta olan kredi politikalarinda; Akbank T.A.$.’nin risk alma yaklasimini
yansitan ve kredi risk yonetimi alanindaki tim uygulamalarin tabi oldugu standartlari ve ortak

ilkeleri iceren “Kredi Politikalari Yonetmeligi” esas alinmaktadir.

Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimizin vizyonu, degerleri ve bunlarin paralelinde olugturulan stratejik hedefleri Yonetim
Kurulu’'nca onaylanmaktadir. Yonetim Kurulu'na aylik olarak faaliyet sonuglari, sektérel bilgiler
ve fiili-bltce karsilastirmali mali tablolar raporlanmaktadir. Bltge-fiili karsilastirmali raporlar
Yoénetim Kurulu tarafindan incelenerek Sirketin hedeflere ulasma derecesi ve performansi
degerlendiriimekte ve gerektigi durumlarda stratejik hedefler gézden geciriimektedir.
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Sirket, Yonetim Kurulu bagkan ve tyelerine 6denecek tcretlerin Genel Kurulca tespit edilmekte
olup, sirketimiz Genel Kurulu tarafindan Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine huzur hakki

6denmemesine karar verilmistir.

BOLUM VI - SURDURULEBILIRLIK
Surduriilebilirlik Yaklagimi

Aklease, topluma ve gevreye duyarll anlayisiyla musterilerinin finansal ihtiyaglarina destek
olmay! sUrdirmektedir. Cevresel, sosyal ve yoénetisimle ilgili sorumluluklarina ve
surdurdlebilirlik ilkelerine duyarli olup; musterilerine, ¢cevreye ve diger tim paydaslarina iliskin
dizenlemeler ile etik kurallara uymaya azami gayreti gdstermektedir. Aklease, ¢evresel-sosyal
ve yonetigsimsel (ESG) risk ve ydnetim anlayigi catisi altinda sektoérde ilk ve tek Ecolease
adinda yeni bir Grinin relansmanini yapmistir. Bu driin gergevesinde Yenilenebilir Eneriji,
Enerji Verimliligi ve Kaynak Verimliligi odakli yatirimlar finanse edilecektir. Hali hazirda
finansmani saglanan bu yatirimlar bu yeni triin altinda toplanacak, daha verimli bir sekilde
arin yonetimi saglanacak ve raporlanacaktir. Bu alanlardaki etkin, odakl calismalaryla,

surdurulebilirlik alaninda 6ncd konumunu guglendirmeyi amacglamaktadir.

6. YURURLUK VE REVIZYON:

Bu politikanin gecerli oldugu birimlerde galisan tiim personel, Uyum Birimi ve i¢ Kontrol
Bagkanhgr gbézetim ve esgudimd altinda, dokimanda belirlenen prensiplerin
uygulanmasindan sorumludur.

Bu politika dokimani yayimlandigi tarihte ytrarlige girer.

isbu politikada yapilacak muteakip giincelleme ve degisiklikler ile diger butiinleyici pargalarin

calisanlarimiza tebligi sirket ici elektronik ortamlar vasitasiyla yapilir.
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DEGISIKLIK iZLEME GIiZELGESI
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Kurumsal Yonetim Beyani
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1.0
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